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La Sobegi est a un tournant
de son histoire |

VEUX Jacques Seguin,
le président de la Sohegi,
a souhaité se tourner
résolument vers |avenir.

C’est par un film retracant
I'année 2013 que les veeux de la
Sobegi ont été ouverts en
présence des patrons de Total qui
ont fermé les portes au 31 décem-
bre 2013. Reprenant le cours des
- veeuxle présidentJacques Seguin
a déclaré qu'« étant seul maitre
a bord des plateformes de
Mourenx et de Lacq, Sobegi est
a un tournant de son histoire.
Aussi nous nous devons d’étre
performants, attentifs aux besoins
de nos clients, méme si on sait
quel'année 2014 et méme 2015,
risquent d'étre difficile tant que

«
Responsabilité,
solidarité, efficacité,
exemplarlte, des mots
dont je souhalte que

le personnel s imprégne

pour aller de I'avant ».
~ Jacques Seguin président de la Sobegi

Torrayne sera pas en production
et quela chaudiére biomasse ne
sera pas construite. Apres, j’en
suis persuadé et vous devez! étre
aussi, nous serons al'équilibre ».

Des propos bien compris par
les deux actionnaires Total et
Cofely, présents pour ces voeux,

Les respbnsables de Toial, le prsident de hemﬁarc et certains élus
en compagnie d'une partie du personnel. @ JEAN-LOUIS GAMAURY

qui tracent]'aventure que va vivre
la société en se tournant vers

~ Chemparc pour la recherche

d'autres industriels & implanter
sur les plates-formes Sobegi de
Mourenx et de Lacq.

Des actions

pour étre performant

Dans ses propos Jacques
‘Seguin a lancé un appel au
personnel rappelant que de
nombreuses actions devront étre
entreprises pour étre performant.
Souhgnant ce quia étéfait: «La
mise en service de 'UTG Lacq
Cluster 2030, le fondoir a soufre
de la plate-forme portuaire de

Bayonne, I'arrét des unités gaz

de Total, mais aussi ce qui est a
entreprendre comme améliorer
la sécurité des installations,

développer encore le service

inspection, améliorer le fonction-
nement dans le cadre du projet
Sobegi 2014, satisfaire les besoins
des clients, mais aussi le chantier
social avec la mise a jour de la
classification du personnel. En
2015 Sobegi fétera ses 40 ans ce
qui nous conduit a une large
réflexion sur les valeurs de'entre-
prise que nous traduirons par
quatre themes : responsabilité,
solidarité, efficacité, exemplari-
t€, des mots dont je souhaite que
le personnel s'imprégne pour
aller de I'avant », soulignait le
président Jacques Seguin avant

d’'inviter les uns et les. autres a
continuer cette conversatlon A

autour du verre de 1’amitié et

~ del'avenir de Sobegi.

Seul maitre a bord la société
a une lourde tache : faire aussi
bien que Total. *






