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La sécurité est au
coeur des priorites

La sécurité est la priorité du plan de
redressement Cap performance lan-
cé par Sobegi en 2016. Dans le cadre
d'un engagement d’exigence et de
partenariatavec les entreprises inter-
venant sur ses installations ou pour
son compte, sur ses plates-formes In-
duslacq et Chempodle 64, Sobegi a
donc lancé en avril 2016 le
1"Challenge sécurité des entreprises
partenaires, dans'objectif damélio-
rer les performances industriellesen
hygiéne-sécurité-environnement
(HSE).

La remise des prix a eu lieu jeudi
19 janvier au Restaurant interentre-
prises de Lacq (RIEL) en présence des
représentants des 31 entreprises par-
ticipantes, du maire de Lacq Didier
Rey et du président de la Commu-
nauté de communes Lacq-Orthez
Jacques Cassiau-Haurie.

Niveau d’exigence élevé

Mario Gagliardi, directeur des opé-
rations Sobegi, a insisté sur I'objectif
d’excellence en matiére de sécurité
visé par cette opération:«Iln'ya pas
de rentabilité sans sécurité, a-t-il ré-
pété. Notre niveau d exigence est éle-
vé, mais il doit encore progresser,
comme nousyincitent les deuxacci-
dents constatés en 2016. » Quant a
Frédéric Teitgen, chef du départe-
ment HSEQ, il arappelé:«On ne fera
rien sans vous, le partenariat est in-
contournable si Sogebi veut devenir
leader en matiére de sécurité. » Etil
aajouté : « Oui, le niveau d'exigence
augmente, avec les 11 régles d'or So-
begi, mais vous étes tous capables

Les lauréats du challenge sécurité 2016 récompensés par
la Sobegi. rromoL T

dYyarriver. » Enfin, Bruno Coudeyre,
responsable sécurité des opérations,
atirfunbilandece1” challenge :«Les
performances des entreprises parte-
naires ont été évaluées sur trois cri-
téres : sécurité sur les chantiers, évé-
nements (accidents de travail) et
bonnes pratiques (participations
aux réunions HSE) et il regrette le
manque de remontées d'informa-
tions. Suite a une notation en bo-
nus/malus, le classement 2016 fait ap-
paraitre 1/3 des entreprises proches
del'excellence,13danslamoyenne et
13 enretard. Les deux derniéres, qui
ontmal respecté les régles, seront ex-
clues pendant trois mois des appels
doffres. Quant au Challenge sécuri-
62017, il est d'ores et déja lancé afin
de poursuivre l'amélioration des per-

formances et récompenser le profes-
sionnalisme des entreprises.
Laurent Toral
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Lentreprise lauréate dans la caté-
gorie unité de production est Nalco,
qui fournit des programmes de
traitement de l'eau et de réduction
des émissions nocives et dont « la
culture sécurité est une exigence
fondamentale ». Dans la catégorie
hors unité de production, c’est 'en-
treprise Securitas quia obtenu le
prix 2016 : avec une quarantaine
d’agents de sécurité sur un site trés
sensible, 'entreprise a su se mon-
trer réactive et efficace danle cadre
de ’Etat d’urgence.




