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2 [FAITS DU JOUR

« Plan d’avenir » a Sobegi:

TOTAL

repasse a la caisse

»-Détenue par le groupe pétrolier, cette entreprise du bassin de Lacq veut revenira
I'équilibre aprés avoir perdu 40 millions d’euros en trois ans. »>D’oli 'investisse-
ment de 30 millions, mais aussi les redéploiements de postes annonces.
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C'estune nouvelle secousse pour
le bassin de Lacq. Elle occasion-
nera moins de dégats que la fer-
meture d’ici fin 2018 de I'usine
Yara, a Pardies (lire par ailleurs).
Mais les annonces effectuées mer-
credi du coté de la Sobegi (Société

V

Pour rappel, le cceur de métier de
la Sobegi, levier essentiel du déve-
loppement économique du bas-
sin de Lacq, est la fourniture des
utilités (énergie, traitement des
rejets, etc.) et de services.

47 is du périmé

Dans le détail, 47 postes pris sur
tous les services sortent du péri-
metre Sobegi, plus de la moitié
(31) étant concernés par « des
mesures d’age » (départs en
retraite ou préretraite). Les autres
(16 personnes) sont redéployés,
sur le centre Jean-

béarnaise de
dont I'actionnaire unique est
Total, interviennent tout de méme
dans un contexte local délicat.
Pour autant, le « projet d’ave-
nir» déroulé devant les salariés (ils
sont 285) par Gilles Noguérol, pré-
sident d’une structure jusque-la
tres déficitaire, se révele relative-
ment indolore au plan social. On
peut méme en faire une lecture
plutot positive en retenant
I'important investissement de
30 millions d’euros qui résulte du
nouvel effort financier consenti
par la major pétroliere.
Lenveloppe, qui sera utilisée au
cours des trois prochaines années,
doit permettre « d’améliorer la
compétitivité, d’abord pour la
Sobegi mais aussi ses clients », a-
t-on pu entendre. Il s’agit de
«booster I'attractivité, de rendre
la plateforme plus visible, et de
devenir une référence euro-
péenne en sortant du prisme
béarnais », note Gilles Noguérol.

Q 200M

Un plan plutét bien accueil

C @ les travaux por-
teront sur 'amélioration de la
performance énergétique (ren-
dement des chaudieres, etc.), la
modernisation du réseau électri-
que, ainsi que des opérations de
rénovation plus larges. Com-
ment, par exemple, « consom-
mer moins de gaz tout en réali-
sant les mémes quantités de pro-
duits ?» illustre le président.

Lautre volet du plan touche a
la dimension sociale qui, selon la
direction, fait 'objet « d'une
adaptation d’organisation a la
fois exemplaire et responsable ».
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par les syndicats

Francois Hérauld (délégué CGT) : « Dans une situation économique pas
facile, nous restons sereins mais vigilants. Ce plan, qui est un mal pour un
bien, démontre la volonté de Total de maintenir le bassin en vie, sinon la
Sobegi aurait fermé. Cette réorganisation est jouable. »

Stéphan Rossé (FO) : « L'investissement est un signe fort de Total pour
pérenniser 'emploi. Certains paramétres devaient étre optimisés. La perte
de 50 postes sans licenciement, cela traduit les valeurs d'un groupe. Main-
tenant, on craint d'autres étapes car ce plan peut ne pas suffire. »

David Habib (député€) : « J'aurais préféré que cet ajustement n'ait pas lieu,
mais au regard des modalités négociées, je salue la démarche adoptée.
Jai confiance dans Total et le management de Sobegi. Les efforts consen-
tis paieront. Il faut accueillir un nouvel investisseur, c'est indispensable. »

Jacques Cassiau-Hauri

CCLO) : « L ( est

important, la plateforme va s'ajuster par rapport aux besoins et l'arrivée
de nouveaux industriels. Je me réjouis qu'il y ait des mesures d’accom-
pagnement pour les salariés, on sent derriére la main de Total, »

Féger de Total, a Pau.

«lin'yavait pas de planB»

En clair : ni départs contraints,
ni licenciements secs. Et la
volonté affichée de ne pas aller
au-dela a'avenir. « Il n'y avait pas
de plan B, reprend Gilles Nogué-
rol. Mais nous sommes confiants,
cela suffira. » « Aucun agenda
caché n'existe ! » ajoute-t-il. Non
sans préciser que « Total, qui se
conduit comme un coach sportif,
donne les moyens mais attend
aussi des résultats ». Ils devront
étre au rendez-vous des I'an pro-
chain, sous la forme d"un équili-
bre comptable. Voila pourquoi la
Sobegi se devait de procéder a de
sérieuses retouches, a cause a la
fois « d'une organisation qui était
surdimensionnée et d’'un schéma
industriel qui n'était plus adapté
au contexte ».

De toute fagon, le niveau affo-
lant atteint par les pertes seches
ces dernieres années parle de lui-

.
Gilles Noguérol, président de la Sobegi, I'arappelé :

méme. La Sobegia en effet aban-
donné pas moins de 40 millions
d’euros depuis 2014 (dont 25 M€
surle seul exercice 2015). Il deve-
nait donc plus qu'urgent de rem-
plir les caisses. Total vient de sy
atteler, une nouvelle fois, au nom
de certains engagements et d'un
fort attachement au territoire,
confirmé jusqu’au sommet du
groupe pétrolier par le PDG
Patrick Pouyanné.

Mais ce mercredi, chacun (y
compris les syndicats) a bien
compris que le robinet pourrait,
un jour, rester fermé. Un risque
que le bassin de Lacq, plutot
patraque ces derniers temps, ne
peut pas prendre.

GERARDCAYRON B cayron@pyrenees com
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«Total attend des résultats. » encoussienmen

Yara : des salariés remontés,
le PDG France revient mercredi

La semaine prochaine sera
chargée pour les acteurs du
dossier de I'entreprise de
Pardies vouée a la fermeture.
Le personnel s'appréte a
recevoir une nouvelle fois le
PDG du groupe norvégien.

|

La réunion d’information aux
salariés, réunis en assemblée
générale mercredi matin a
I'usine de Pardies, apres le
comité central d’entreprise
(CCE) parisien de la veille, a con-
firmé un regain de tension au
sein de I'unité Yara promise a la
fermeture. Le personnel ressent
«tres mal », selon plusieurs par-
ticipants, la volonté de la direc-
tion d’accélérer le mouvement
avant le déclenchement du plan
social annoncé pour le 12 avril.

A ce jour, I'usine béarnaise
continue de tourner mais au
ralenti, notamment c6té appro-
visionnements, la demande
d’effectuer des heures supplé-
mentaires restant pour 'heure
lettre morte.

En plus du défilé organisé
mardi prochain a Pardies dans le
cadre d'une journée nationale de
défense de la chimie en France, il

Thierry Loyer (ag.) a Pardies au lendemain
del'annonce de la fermeture de Yara. oa 1.

poursuivent des le lendemain
mercredi. Cette rencontre entre
direction et syndicats aura lieu
elle aussi a Pardies, le président
de Yara France, Thierry Loyer,
ayant accepté de revenir en
Béarn comme au lendemain de
I'annonce de la fermeture. Il
devrait étre assez fraichement
requ. Un « comité d’accueil » est
méme déja prévu des sa des-
cente d’avion !

Enfin, une délégation du per-
sonnel, accompagnée par le
député David Habib, sera recue
le 10 avril au ministere de
I'Industrie afin de travailler sur
d’éventuelles pistes de reprise
du site béarnais.

G.C.

est prévu que les né; s se




